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Lista rankingowa wnioskow o grant w projekcie REV 4.0 - Il nabér (maj 2020r.) -

decyzja Rady Naukowej Projektu ws przyznania grantow z funduszu grantowego

Ch
Nr ara
w kte . Liczba
Nr Wskazany nr i temat obszaru .. .
ran . r Tytut inicjatywy badawczej punkt
. whniosku badawczego ,
kin- wn ow
gu ios
ku
Whioski, ktore decyzjg Rady Naukowej Projektu uzyskaty grant z funduszu
grantowego w projekcie REV 4.0
w |l naborze - dwanascie najwyzszych ocen
G-REV - 5. Zdolnos¢ panstwa do Wptyw stylow przywddztwa na sposob
1 Z | zarzadzania kryzysowego i zarzadzania kryzysem pandemicznym w 23
21-2-2020 . . . .
reagowania na globalne szoki polskich miastach
5 G-REV - | Z:r/\z/ylc(ig;\\i/iti:lj tseocvf\\ln::c;fu W Nowoczesna, miejska polityka wodna w 225
20-2-2020 3 .y ySOWy kontekscie kryzyséw wodnych w Polsce !
sektorze publicznym
. (e Bezpieczenstwo prawne proceséw
3. Znaczenie uwspdlniania . .
G-REV - L. . generowania wiedzy z wykorzystaniem
3 | | zasobow intelektualnych i wiedzy . 22
15-2-2020 . . modeli otwartego dostepu w
we wspofczesnej gospodarce
gospodarce 4.0
6. Oddziatywanie kryzysow Zmiany zachowan konsumpcyjnych
4 G-REV - 7 globalnych na sposoby organizacji | (nabywanie, uzytkowanie i pozbywanie 215
11-2-2020 pracy, rozwdj e-administracji oraz | sie produktéw) w swietle kryzysu !
zmiany postaw klientéw. spowodowanego pandemig Covid-19
6. Oddziatywanie kryzysow ... | E-innowacje w rozwoju jednostek
G-REV - globalnych na sposoby organizacji . .. . . .
5 z . . . administracji publicznej wobec wyzwan 21,5
16-2-2020 pracy, rozwdéj e-administracji oraz , . )
. L wspotczesnej gospodarki
zmiany postaw klientéw.
Wptyw zaburzen o globalnym znaczeniu
8. Wykorzystanie metod systemowym na rozwdj sektora
modelowania matematycznego ubezpieczen w krajach Unii
G-REV -6- . e . -
6 2-2020 Z |istatystycznego na potrzeby Europejskiej. Analiza w kontekscie 21,25
oceny skutkéw zaburzen czwartej rewolucji przemystowej z
systemow na poziomie globalnym | wykorzystaniem metod statystyczno-
matematycznych
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. whniosku badawczego i
kin- wn ow
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ku
6. Oddziatywanie kryzysow Wptyw pandemii wywotanej COVID-19
G-REV - globalnych na sposoby organizacji | na poziom rozwoju e-administracji —
7 z ‘s . . . . 21
18-2-2020 pracy, rozwdj e-administracji oraz | nowe wyzwania regulacyjne i
zmiany postaw klientéw. ekonomiczne
Uwarunkowania i czynniki wptywajace
na trwatos¢ postaw podmiotow
6. Oddziatywanie kryzyséw indywidualnych w relacjach do
G-REV - globalnych na sposoby organizacji | pozostatych interesariuszy w
8 z . L .. . , . 20,75
17-2-2020 pracy, rozwdéj e-administracji oraz | warunkach niepewnosci i ryzyka
zmiany postaw klientéw. wynikajacych z zagrozen
spowodowanych wstrzgsem
egzogenicznym
5. Zdolnoé¢ paristwa do (N|e).zdolnosc miast n§ prawach
G-REV - . . powiatu do reagowania na negatywne
9 Z |zarzadzania kryzysowego i . 20,75
26-2-2020 reacowania na elobalne szoki skutki spoteczno-gospodarcze
g g wywotane COVID-19
6. Oddziatywanie kryzysow Rozwdj e-administracji i inteligentnych
G-REV -7- globalnych na sposoby organizacji | rozwigzan (,Smart City”) w polskich
10 I .. . .. . : 20,25
2-2020 pracy, rozwdj e-administracji oraz | miastach w nastepstwie kryzysu
zmiany postaw klientéw. zwigzanego z pandemig COVID-19
S oo et D2|a’ran|§ samor%adL_J regionalnego
11 G-REV-5- | | zarzadzania kryzysowego i wobec pierwszej fali kryzysu 19,75
2-2020 ) —_— & . spowodowanego przez COVID-19- !
reagowania na globalne szoki L7 .
przyktad wojewddztwa matopolskiego
Analiza uwspdlniania wiedzy,
. e kompetencji cyfrowych, zasobdw i
3. Znaczenie uwspdlniania . . .
G-REV - L. L zadan na przyktadzie Krakowskiego
12 Z | zasobodw intelektualnych i wiedzy . 19,5
12-2-2020 . . Parku Technologicznego z
we wspofczesnej gospodarce ) L
wykorzystaniem analizy sieci
organizacyjnej i algebry macierzy
Badania nad zwigzkami pomiedzy
2. Zaleznosci pomiedzy systemem | cyklem finansowym a cyklem
G-REV -8- . . i
13 9-2020 | |finansowym a sferg realng w koniunkturalnym w wybranych krajach 19,5
warunkach gospodarki cyfrowej europejskich z wykorzystaniem metod
ekonometrii dynamicznej

Decyzjg Rady Naukowej Projektu ,,Spoteczno-gospodarcze konsekwencje czwartej rewolucji

przemystowej” finansowanego z programu ,,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”
z dnia 2 lipca 2020 r., wnioski, ktére uzyskaty minimum 19,5 pkt.
otrzymuja grant z funduszu grantowego w wysokosci 20 000 zt
(dwadziescia tysiecy ztotych na wskazang inicjatywe badawcza)
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Whioski, ktore nie znalazty sie w puli 12 najwyzej ocenionych,
nie otrzymaty grantu
Ch
Nr ara
w kte . Liczba
nr Wskazany nr i temat obszaru ... .
ran X r Tytut inicjatywy badawczej punkt
. whniosku badawczego p
kin- wn ow
gu ios
ku
7.Wykorzystanie technologii w Intellgentr.1e procesy decyzyjne w
G-REV - . zarzadzaniu kryzysowym w
14 Z |zarzadzaniu kryzysowym w S . 19
27-2-2020 . przedsiebiorstwie ustug komunalnych
sektorze publicznym L
w kontekscie Przemystu 4,0
Znaczenie "orientacji na klienta" w
G-REV - 4. Polityka konkurencji polityce konkurencyjnej
15 I . . _— L. . 19
24-2-2020 w warunkach gospodarki cyfrowej | przedsiebiorstw w kontekscie czwartej
rewolucji przemystowej
Prawne aspekty uwspdlniania zasobow
3. Znaczenie uwspdlniania intelektualnych tworzonych przez
G-REV - L L = =
16 14-2-2020 | | zasobdow intelektualnych i wiedzy | prosumentéw w kontekscie 18,5
we wspofczesnej gospodarce rozpowszechnienia technologii druku
3D
Analiza potencjatu instytucjonalnego
panstwa polskiego w zakresie dziatania
jach k h
5. Zdolnos¢ panistwa do = sytuaqéc ryzysovyyc na
G-REV -4- . . przyktadzie zarzadzania kryzysowego na
17 | | zarzadzania kryzysowego i . . . 17,75
2-2020 . . poziomie krajowym zwigzanego z
reagowania na globalne szoki .
ogtoszonym w Polsce w dniu 14 marca
2020 roku stanem zagrozenia
epidemicznego.
6. Oddziatywanie kryzysow . . L
... | Technologiczne, organizacyjne i prawne
G-REV - globalnych na sposoby organizacji
18 Z . L .. aspekty pracy zdomu — telepraca a 17,75
10-2-2020 pracy, rozwdj e-administracji oraz
. L, praca zdalna
zmiany postaw klientéw.
£ - —
G-REV -1- 1. Segmentacja gospodarki wolucja model b.|znesu oraz st.ruktc.ur
19 I . spotecznych w obliczu platformizacji 17,5
2-2020 globalnej . . A .
gospodarki i ekonomii wspdtdzielenia
5. Zdolnos¢ panstwa do Propqzyqa zm'lan systcemo'wych W
20 G-REV - | | zarzadzania krvzvsowego i funkcjonowaniu publicznej stuzby 1625
25-2-2020 . . e & . zdrowia w Polsce — wybrane !
reagowania na globalne szoki .
zagadnienia
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Ch
Nr ara
w kte . Liczba
nr Wskazany nr i temat obszaru ... .
ran . r Tytut inicjatywy badawczej punkt
. whniosku badawczego i
kin- wn ow
gu ios
ku
Wptyw obowigzkowej dematerializacji
s . akcji na obrot, wartos¢ cen rynkowych
2. Zaleznosci pomiedzy systemem . e .
G-REV - ) akcji oraz kapitalizacje spotek
21 Z |finansowym a sferg realng w 15,5
22-2-2020 warunkach gospodarki cvfrowei notowanych na rynku regulowanym
gosp ¥ ) Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie
3. Znaczenie uwspdlniania »Wymiana wiedzy pomiedzy firmami o
G-REV -9- L L S . .
22 9-2020 | | zasobdéw intelektualnych i wiedzy | dualnej misji a ich otoczeniem w dobie 14
we wspotczesnej gospodarce pandemii”
2. ZaleznosSci pomiedzy systemem
finansowym a sferg realng w
warunkach gospodarki cyfrowej . .
G-REV - 8. Wykorzystanie metod Zarzaézame ryzyk|.em cyber“netycznym
23 z . . | w obliczu czwartej rewolucji 14
19-2-2020 modelowania matematycznego i .
przemystowej
statystycznego na potrzeby oceny
skutkéw zaburzen systemoéw na
poziomie globalnym
6. Oddziatywanie kryzysow Wptyw swiatowej pandemii wirusa
24 G-REV - | globalnych na sposoby organizacji | SARS-Cov- 2 na zmiany organizacji 14
28-2-2020 pracy, rozwdéj e-administracji oraz | pracy u polskich przedsiebiorcow
zmiany postaw klientéw. pracodawcow
6. Oddziatywanie kryzysow ... | Diagnoza zmian zachowan spotecznych
G-REV - globalnych na sposoby organizacji ..
25 z .. L .. w sytuacji globalnego kryzysu 12,75
23-2-2020 pracy, rozwdj e-administracji oraz .
. N wywotanego pandemig COVID-19
zmiany postaw klientéw.
Z ie ekologi h kté
6. Oddziatywanie kryzysow nlaczenle exo ogl.czn\'/c aspe tow’
... |fancucha dostaw i zmian zachowan
G-REV -2- globalnych na sposoby organizacji B . .
26 Z . L .. konsumentéw w dobie pandemii 11,5
2-2020 pracy, rozwdj e-administracji oraz . . .
. N koronawirusa na przyktadzie branzy e-
zmiany postaw klientéw.
commerce
Legenda:

Nr wniosku: nr kolejny nadawany sktadanym wnioskom w Il naborze
Charakter wniosku: I- indywidualny; Z — zespotowy (maksymalnie 3 —osobowy)
Terminy Il naboru: 27 kwietnia — 27 maja 2020 r.
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